
Referat bestyrelsesmøde 7. april 2026 

Deltagere: Anders, Tina, Nils, René, Thomas, Preben, Jane 

Afbud:  

1. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde 
a. Godkendt 

2. Orientering fra formand 
a. Opstartsmatch. Der manglede drikkevarer til hjælpere. Der var glasskår i sand 

til teesteder. Greenkeepere har samlet så meget om som er muligt. 
b. Hvad er planen i de enkelte udvalg for 2026 

i. Punktet udsættes til næste bestyrelsesmøde 
ii. Baneudvalget udarbejder en plan for banen som kan placeres på 

hjemmesiden 
c. Evaluering af generalforsamlingen 

i. Udvalgene gennemgår de punkter som hører til det respektive udvalg og 
vurderer om de kan træffe beslutning. Hvis de ikke kan det, løftes 
punktet til bestyrelsen 

d. Status frivilligkoordinator 
i. Gennemgang ved formanden. Flere medlemmer vil gerne hjælpe, men 

der er behov for at få defineret hvilke opgaver, der skal håndteres.  
ii. Til opstartsdagen ændrer vi lidt på de opgaver, som skal løses for at 

skabe mere værdi på banen. Dagen afholdes den 28. marts.  
e. Kommunikation (hjemmeside og FB) 

i. Generel drøftelse af hjemmesiden. Vi kan arbejde med at skrive mere i 
de opslag vi poster på FB.  

f. Klubben 2026 og frem 
i. Drøftelse af hvad vi gerne vil med HGK. Hvordan vil vi arbejde med en 

vision for HGK. Drøftelse af hvordan vi fremadrettet vil arbejde til 
bestyrelsesmøder. 1 

g. Der arbejdes med sponsorer og partnere i øjeblikket. 
h. Golfmore har en statistik hvor vi kan se hvad der bliver lagt vægt på hos dem, 

der deltager i undersøgelsen. GM tager dette med til orientering til bestyrelsen 
og til greenkeeper.  

i. Drøftelse af forskellige kontingenttyper. Studerende kan anvende deres 
studiekort til at opnå studierabat på kontingent. Thomas laver et opslag til FB. 

3. orientering fra GM 
a. vi har planlagt at tilmelde os hole-in-one på 1-2 huller, hvor man scanner en QR-

kode på teestedet og betaler 50 kr. Så er der mulighed for pengegevinst. HGK 
skal stille kamera til rådighed.  



b.  Gennemgang af udmeldinger pr. aldersgruppe. Der er 85 i alt i foråret. Vi har 
722 fuldtidsmedlemmer og 227 flexmedlemmer.  

c. Gennemgang af indtægter og udgifter. Vi er foran budget med indtægter. Vi er 
under budget på omkostninger.  

d. Herreomklædning er færdig renoveret. Dameomklædning renoveres til 
efteråret.  

e. Der kommer ny klipper til semirough til øst i april.  
4. Orientering fra udvalg 

a. Golfring 
i. Ikke noget på nuværende tidspunkt 

b. Bane 
i. Har endnu ikke afholdt udvalgsmøde.  

ii. Greens er gennemgået, der bliver klippet ud igen, de steder, hvor der har 
været klippet ind. Der udvides hvor der er behov for at justere. Der har 
været klippet ind på grund af skader. Der skal fremover tages et billede, 
hvis en green er skadet, så vi kan genetablere, når green er repareret. Der 
lægges opslag på FB hver uge til opdatering.  

c. Hus 
i. Skilt til Nord skal repareres. Tæppe på broen er løbet af i stormen. Det 

skal sættes på igen.  
d. Elite 

i. Carsten Bruun er blevet tilknyttet eliten. Han skal bl.a. hjælpe med at 
sætte banen op til turneringer. Elitedamerne har afholdt møde og starter 
op med træning 

e. Turnering 
i. Der var påsketurnering med 60 deltagere. 

f. Ungdom 
i. Juniorer kaldes ind til golfboks kursus. Der er landskamp i weekenden 

mod Norge. 
g. Begynder (banekontrol) 

i. Der er opstartet et hold, som skal køre baneservice/banekontrol. Der er 
12 personer, som mødes i næste uge vedr. planlægning. Gøre 
opmærksom på de ting man skal huske som golfspiller. 

ii. Der er behov for et kort, hvor nye medlemmer skal bekræfte de har 
gennemgået forskellige temaer.  

iii. Skiltet på vest trænger til at blive sat rigtig fast. QR-koden til betaling skal 
være tilgængelig på 1. tee.  

5. Beslutningssager 
a. Drøftelse af hvordan vil vi fremadrettet arbejde i bestyrelsen.  



b. Til næste bestyrelsesmøde læser bestyrelsen den eksisterende baneplan fra 
2019 og giver tilbagemelding. Jane sender baneplanen til alle i bestyrelsen. 

c. DGU har en dagsorden med temaplan for hvordan man kan arbejde i 
bestyrelsen, i et årshjul, som vi gerne vil teste at arbejde efter.  

d. Temaer til kommende bestyrelsesmøder:  
i. Baneplan. Rekruttering. Klubhuset. Frivillige (faste opgaver). Junior og 

elite, evt. invitere Alvah med til mødet. Plan for 2027.  
e. Faste opgaver vil være gode at få lagt på hjemmesiden, så medlemmer kan 

melde sig til.  
6. Eventuelt 

a. Thomas arbejder med opslag til FB med forskellige temaer hen over sæsonen.  
b. Ros til bestyrelsen i damedagen med det fleksible medlemskab de har stablet 

på benene, der er kommet mange nye damer. 
7. Næste møde 

a. 11. maj kl. 18.  

 

 


